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CRIAÇÃO, PRODUÇÃO E DIVULGAÇÃO DA REVISTA DO CBH-XXX


1. APRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL DO TOMADOR.


Informações sobre o Tomador 




2. ÁREA DE ATUAÇÃO DO EMPREENDIMENTO

A atuação na área de “Educação ambiental para gestão sustentável dos recursos hídricos”, na linha de ações de “Educação voltada à comunicação, difusão e disseminação de informações”. O Empreendimento está inserido no PDC 8, SubPDC
8.3 – Tipologia 8.3.1.
A respectiva proposta contempla uma das diretrizes do "Plano Diretor de Educação Ambiental (PDEA) do CBH-XXX", documento aprovado em Reunião Plenária do CBH-XXX, Deliberação CBH-XXX N. XXX/XX, com vigência até 20XX.
Entre as demandas de ações de educação ambiental contidas no PDEA, uma delas é a realização de projetos e campanhas visando a disseminação de informações, a sensibilização e a conscientização da sociedade, nas temáticas relativas à conservação e gestão dos recursos hídricos. Além dessas demandas, o PDEA também possui, em "ações estratégicas para o CBH-XXX", ações voltadas para o Plano de Comunicação de CBH-XXX, com a produção de material contendo informações sobre o CBH-XXX e a UGRHI-XX.

3. INTRODUÇÃO
Os Comitês de Bacias Hidrográficas são colegiados que integram o SIGRH, o Sistema Integrado de Gerenciamento dos Recursos Hídricos, que se baseia nos princípios de participação, descentralização e integração na gestão sustentável dos recursos Hídricos do Estado de São Paulo, de acordo com a Lei de Águas Paulista, a Lei 7.663/1991. Como um dos órgãos que compõe o SIGRH, os comitês têm o papel de promover o envolvimento dos diferentes segmentos sociais no gerenciamento do Plano Estadual de Recursos Hídricos (PERH).
Na Unidade de Gerenciamento dos Recursos Hídricos dos Rios XXXXXXX XXXXXX (UGRHI-XX), o órgão colegiado é o Comitê da Bacia Hidrográfica dos rios XXXXXXX XXXXXX (CBH-XXX), fundado em XXXX, o comitê integra XX municípios, com a sede da Secretaria Executiva em XXXX-SP. Com XX anos de atuação, o CBH-XXX implementou mudanças e proporcionou muitos benefícios aos munícipios, promovendo o envolvimento e atuação de atores sociais, entidades, empresas e prefeituras na busca pela boa gestão dos recursos hídricos.
Com um volume relevante de projetos, informações técnicas, ações, e com XX anos de legado histórico, é essencial o registro e a documentação destas produções em um acervo físico, para que, a longo prazo, a riqueza gerada e o trabalho realizado pelos Membros deste colegiado, desde a sua criação, não sejam esquecidos ou minimizados a posteriori.
Assim, a criação da “Revista do CBH-XXX”, com o resgate histórico, técnico e científico das produções nestes XX anos de existência e atuação, é um passo fundamental para a continuidade e o fortalecimento das ações deste órgão, ampliando a sua abrangência na disseminação das informações e do conhecimento.

4. JUSTIFICATIVA

Em um cenário com áreas em criticidade hídrica, é relevante que prefeituras, entidades, instituições privadas dos diferentes setores e a sociedade civil tenha, cada vez mais, o conhecimento das ações, do poder e dos benefícios que os comitês de bacias hidrográficas podem proporcionar aos municípios, apontando e discutindo de forma democrática os problemas, dificuldades e soluções, bem como norteando tecnicamente tomadas de decisões para garantir o uso compartilhado dos recursos hídricos, sem conflitos, em qualidade e a quantidade.
Assim, tornar o CBH-XXX mais conhecido, por meio da divulgação sistemática das suas ações e resultados, é fundamental para a sustentabilidade e uso compartilhado do recurso. Criar e implementar esta divulgação por meio de “Periódicos indexados” poderá tornar mais público e acessível as informações geradas pelo comitê, possibilitando o uso desse acervo técnico como fonte bibliográfica e referencial teórico em projetos e pesquisas

5. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GERAL
Criar um acervo documental histórico, técnico, científico e bibliográfico do CBH-XXXXX XXXX, das suas ações, produtos e contribuições para a gestão sustentável dos recursos hídricos na bacia do XXXXX XXXX, reunindo e registrando as informações e os conteúdos em um periódico do CBH-XXX, na forma de revista eletrônica e impressa, com registro junto ao ISSN (International Standard Serial Number - Número de Série Internacional Padronizado) e DOI (Digital Object Identifier - Identificador de Objeto Digital), e buscando-se a indexação em algumas base de dados.

5.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
1) Criar a Revista do CBH-XXX, registrar o periódico junto ao ISSN e DOI e submeter a revista para análise em base de dados visando a indexação;
2) Produzir as “Primeiras Edições” (Volumes) do periódico, com dados históricos e conteúdos técnico-científicos gerados a priori, promovendo um resgate histórico do CBH-XXX, desde a sua criação à atualidade;
3) Publicar as edições produzidas, na forma de revista eletrônica e impressa.
4) Divulgar o “Periódico do CBH-XXX”, na região da UGRHI-XX e entre os comitês.
5) Avaliar o desempenho do empreendimento por meio de questionário aplicado aos membros do CBH-XXX.

6. PUBLICO ALVO
Membros representantes e Entidades que compõe o CBH-XXX e a comunidade que não participa deste colegiado: demais prefeituras dos municípios da UGRHI-XX; atores sociais, empresas e instituições envolvidos na temática dos recursos hídricos e em áreas correlatas; sociedade em geral; comunidade acadêmica etc.
O periódico eletrônico será de livre acesso, disponível na plataforma da XXXXXXXXXX, podendo ser utilizado como fonte bibliográfica para o referencial teórico em projetos, ações e pesquisas científicas.

7. METODOLOGIA
Para a realização do projeto, as atividades serão divididas por fases (Quadro 1 deste Termo de Referência e Itens do Anexo VII do MPO), por um período de 15 meses, seguindo um plano de trabalho que será elaborado no início da execução: Planejamento e Criação do Periódico; Produção das “Primeiras Edições (03 Volumes); Publicação (eletrônica e impressa); Divulgação da Revista e Análise de Desempenho; Reuniões com a Equipe do Tomador e Relatórios.
Após o planejamento do trabalho e integração da equipe ao projeto, a primeira atividade é elaborar a “política da revista” visando a sua caracterização e identificação quanto ao tipo de matéria que nela será publicada, a configuração, layout etc., definindo-se todos os parâmetros necessários para se criar uma revista.
Na forma de publicação como periódico, também será definido a frequência de publicação, que em princípio sugere-se uma publicação anual. Porém, durante a execução do empreendimento, estima-se a produção de 03 Volumes, como Edições iniciais contendo dados, fatos históricos, atividades e ações do CBH-XXX e produções geradas a priori até o momento. Estes Primeiros Volumes serão publicados em intervalos de tempo menor, visando contemplar o período de vigência do empreendimento. Considerados como publicações especiais, estes Volumes poderão conter: matérias com informações oriundas de entrevistas, reportagens, publicações escritas, relatos de caso, resultados de eventos, projetos e ações realizados na UGRHI XX (informações que serão textualmente transformadas em matérias para publicação); e artigos técnicos e científicos de resultados de trabalhos realizados na região.
Sob a responsabilidade do Executor contratado (Consultor-Coordenador Geral e Consultor em Comunicação e Jornalismo), serão elencados os conteúdos a serem publicados, após pesquisa e análise das informações obtidas na fase de levantamento de dados. Profissionais graduados, especialistas, mestres e/ou doutores, com atuação no assunto de interesse, serão indicados e convidados para colaborar principalmente com os artigos técnico-científicos, sendo assistidos pelo Executor no processo de redação. Além da participação desses “profissionais convidados”, como autores ou co-autores das publicações, outros profissionais, também com expertise na temática e conhecimento da Bacia XXXXX XXXX, serão convidados a colaborar como Assessores para emissão de parecer técnico-científico, visando analisar a qualidade dos artigos. Estes pareceres irão auxiliar a equipe executora quanto a aprovação e aceite dos artigos que irão compor os três primeiros Volumes da Revista do CBH-XXX.
A política da revista e os conteúdos selecionados serão apresentados à CT-EA do CBH-XXX, visando aprovação. E, após serem elaborados, os artigos e as matérias finais serão revisados pelos Consultores responsáveis, apresentados e aprovados pela Equipe Técnica do Tomador e Membros da CT-EA. Aprovada a minuta dos manuscritos, os Volumes propriamente serão produzidos, devendo também serem aprovados pela CT-EA, antes da publicação impressa e eletrônica.
Serão impressos 60 exemplares para cada Volume produzido, na estimativa de 03 Volumes iniciais (no formato A4, capa dura, em papel couche, colorido, com cerca de 100 páginas), com uma quantidade de 20 matérias cada Volume, e em média com 3 a 5 páginas cada matéria. A quantidade exata de páginas da Revista dependerá do assunto e volume de conteúdo levantado na Meta 2.
Serão distribuídos pelo menos 01 exemplar para cada município da UGRHI-XX (para acervo da Prefeitura Municipal), 03 exemplares para o Tomador, 01 exemplar para compor o relatório técnico final do empreendimento; e as cópias restantes serão entregues à secretaria executiva do CBH-XXX para acervo próprio, distribuição aos membros representantes do colegiado e demais atores, como os “ex-membros” que fizeram parte da criação, profissionais e empresas que de alguma forma estão envolvidas na temática dos Recursos Hídricos”, Diretorias Regionais de Ensino etc.
A versão eletrônica ficará hospedada no site da XXXX-XXXXXXXXXX, firmando-se uma parceria da Entidade e o CBH-XXXXX XXXX.
Após as primeiras publicações do periódico, dar-se-á entrada nos pedidos de registros junto ao ISSN e DOI, bem como o encaminhamento para algumas bases de dados para avaliação visando a indexação.
Serão contratados profissionais para execução das atividades do projeto (Consultor-Coordenador Geral da execução e Consultor voltado para área de Comunicação e Jornalismo), além de estagiários de nível superior que irão auxiliar os consultores/ coordenadores em todas as atividades. A contratação dos profissionais e o processo seletivo dos estagiários serão realizados após a aprovação do empreendimento, seguindo as devidas diretrizes contidas no MPO e Lei de Licitações e Contratos.
Para acompanhamento e avaliação do cumprimento das metas, serão marcadas reuniões com a equipe executora, pelo menos uma reunião a cada bimestre, no decorrer do projeto. Os profissionais contratados deverão apresentar, ao Tomador, as atividades já executadas, as dificuldades surgidas, novas ideias etc. A partir deste diálogo, metas e atividades futuras poderão ser revisadas e ajustadas se necessário.
Além das reuniões, o Coordenador de execução deverá emitir Relatórios Parciais e Final para o Tomador. A partir destes relatórios, 01 Relatório Final do empreendimento será confeccionado pela Equipe do Tomador para o Agente Técnico, composto por um relatório das atividades físicas (05 vias) e um relatório financeiro (04 vias).

8. EQUIPE TÉCNICA
8.1 Equipe do Tomador
A equipe do Tomador será formada por profissionais da XXXX (mantida da XXXXXXXXXX), entre professores e funcionários: o XXXXX (Diretor da XXXX); a Profa. Msc. XXXXX XXXXX; a XXXXX e a Bibliotecária XXXXX XXXXX. Esta equipe será responsável pela coordenação geral, administração e gerenciamento do empreendimento; apoiando e acompanhando as atividades executadas pelos profissionais contratados; tomando as decisões necessárias para garantir a realização das atividades do projeto e estabelecendo a comunicação direta com o CBH-XXX.

8.2 Equipe Contratada pelo Tomador
Para a execução das atividades será contratada a seguinte equipe:
8.2.1 Consultor-Coordenador Geral de execução: será contratado um profissional devidamente qualificado para planejar, coordenar e atuar na realização das atividades do projeto, em todas as suas Etapas. Ele poderá ter a formação ou qualificação profissional na área de ciências biológicas, ciências agrárias, meio ambiente, e áreas afins, com experiência em consultoria, desenvolvimento, gestão e execução de projetos na região de interesse. O contratado será o coordenador geral da execução e o responsável pelo cumprimento das metas e atividades, com a dedicação nos 15 meses de projeto, em turno flexível. As atividades atribuídas perfazem 1258 horas, com tarefas das diferentes fases que podem se sobrepor no mesmo mês, uma vez que algumas atividades serão realizadas simultaneamente. Dentre as principais  atividades atribuídas temos: a elaboração do plano de trabalho, atribuição e acompanhamento das atividades; criação e implementação do Periódico (política da revista, configuração, normas etc.), submissão ao processo de registro junto ao ISSN e DOI e de indexação em base de dados; Pesquisa, estudo e seleção do conteúdo a ser publicado (levantamento de informações e dos dados históricos, técnicos e científicos); Auxilio na confecção das matérias e artigos a serem publicados; indicação, convite e interação com os autores dos artigos e com os assessores para análise técnica-científica dos manuscritos; análise dos pareceres, interação com Consultor em Comunicação e Jornalismo; revisão dos Volumes antes da publicação, apresentação dos conteúdos selecionados, das Edições produzidas etc. à Equipe do Tomador e membros da CT-EA do CBH-XXX, visando a prévia aprovação; Instalação e publicação da Revista Eletrônica; divulgação da Revista do CBH-XXX, distribuição das Revistas impressas, instrução para acesso a versão eletrônica, análise de desempenho do projeto, reuniões com a Equipe do Tomador, confecção de relatórios etc.

8.2.2 Consultor em Comunicação e Jornalismo: será contratado um profissional devidamente capacitado responsável pelo planejamento e desenvolvimento do workflow da revista, responsável pela confecção textual dos artigos (interagindo com os autores) e das matérias (oriundas de entrevistas, reportagens etc.), e responsável pela produção do periódico como um todo (editoração, formatação, layout, revisão final etc.), atendendo as normas da Revista. Esse profissional irá atuar juntamente com o Consultor/ Coordenador Geral e com os Estagiários, com dedicação de 550 horas, em turno flexível, no total de 06 meses, considerando 4,5 semanas para cada mês, dedicadas até a concluir a confecção dos materiais contratados.

8.2.3 Estagiário Nível Superior: Serão contratados dois estagiários, que deverão estar regularmente matriculados em um curso superior, com disponibilidade para trabalhar 20 horas semanais, em turno flexível, de acordo com as demandas do projeto, por 14 meses. Os alunos de Graduação serão escolhidos por meio de processo seletivo realizado pelo Tomador, e contratados via convênio com o CIEE (Centro de Integração Empresa Escola).

Os estagiários serão coordenados e orientados pelos consultores contratados e pela Equipe do Tomador. Terão a função de dar suporte à coordenação de execução e de comunicação no desenvolvimento de todas as atividades.
A Equipe contratada deverá fazer reuniões periódicas com a equipe técnica do Tomador, para apresentação das atividades executadas e dos produtos gerados, em cada etapa, visando o acompanhamento e a gestão do empreendimento pelo Tomador.

9. PARCERIAS ENVOLVIDAS

Apoio técnico do CBH-XXX, com a participação dos membros da Câmara Técnica de Educação Ambiental na aprovação do Periódico produzido.

10. METAS E ATIVIDADES

Para cada objetivo específico do empreendimento, as respectivas metas e atividades previstas serão:
Objetivo 1: Criar e implementar um periódico do CBH-XXX
Metas e Atividades 1: Elaborar a Política da Revista com todos os parâmetros para a caracterização (exemplo: finalidade, periodicidade, nome, normas de publicação etc.); estabelecer o layout da revista; submeter a política e o layout da revista para aprovação pela Câmara Técnica de Educação Ambiental (CT-EA) do CBH-XXX; dar entrada nos procedimentos de registro da revista impressa junto ao ISSN; Estabelecer a parceria entre a XXXXXXXXXX (XX) e o CBH-XXX para a sediar a versão eletrônica da revista na plataforma da XX. Após a publicação dos primeiros números da revista, entrar-se-á com os procedimentos de registro junto ao DOI e encaminhamento para avaliação em algumas bases de dados visando a indexação.
Objetivo 2: Produzir os “Primeiros Volumes” do periódico (03 Volumes), com dados históricos e conteúdos técnico-científicos gerados a priori, promovendo um resgate histórico do CBH-XXX, desde a sua criação à atualidade.

Metas e Atividades 2: Fazer o levantamento histórico, técnico e científico das principais contribuições geradas, dos projetos realizados, dos benefícios alcançados etc.; selecionar os conteúdos a serem publicados nas “Primeiras Edições” do periódico; indicar e convidar os possíveis Autores dos artigos para a elaboração dos manuscritos; indicar e convidar possíveis Assessores Técnico-Científicos, especialistas colaboradores, para avaliação e emissão de parecer dos artigos; apresentar os conteúdos selecionados para aprovação da CT-EA do CBH-XXX, antes da elaboração das matérias e, posteriormente, apresentar a minuta dos artigos que irão compor os Volumes; definir o workflow da revista, processo de editoração e confeccionar os Volumes propriamente.
Objetivo 3: Publicar os “Primeiros Volumes” do periódico do CBH-XXX, na forma de revista eletrônica e impressa.
Metas e Atividades 3: Apresentação da minuta dos Volumes à CT-EA, fazer reajustes se necessário e finalizar o material (e se necessário, apresentar novamente a versão finalizada à CT-EA, antes da publicação); definir as datas e os intervalos para a publicação das primeiras edições, considerando os três Volumes iniciais produzidos neste empreendimento. Preparar junto à Biblioteca e TI, da XXXXXXXXXX, os procedimentos e etapas para a instalação e inserção da revista eletrônica na plataforma; contratar os serviços de impressão gráfica, por meio de no mínimo três orçamentos, para a impressão dos exemplares físicos da revista.
Objetivo 4: Divulgar o “Periódico do CBH-XXX”, na região da UGRHI-XX e entre os comitês.
Metas e Atividades 4: Apresentar a Revista do CBH-XXX aos membros deste Colegiado, bem como toda a política da revista, diretrizes para publicação e as Edições produzidas neste empreendimento; distribuir a versão impressa às entidades que compõe o comitê; apresentar as etapas para acessar a versão digital na plataforma onde estará sediada. Divulgar o Periódico do CBH-XXX à outros comitês, convidando-os para encaminhar artigos técnicos/ científicos para as publicações futuras.
Objetivo 5: Avaliar o desempenho do empreendimento por meio de questionário aplicado aos membros do CBH-XXX.

Metas e Atividades 5: Elaborar um questionário com questões avaliativas que possam ser interpretadas como indicadores de desempenho do projeto (qualidade do material e do conteúdo, disponibilidade e acesso etc.); aplicar o questionário aos membros do CBH-XXX; processar e analisar as respostas; e apresentar os resultados à CT-EA.

11. PRODUTOS, RESULTADOS/ BENEFÍCIOS ESPERADOS
Ao final do empreendimento, ter-se-ão como produtos:
1) Criação da Revista do CBH-XXXXX XXXX, como periódico registrado no ISSN e DOI e indexado em algumas bases de dados.
2) Produção estimada de 03 Volumes do Periódico do CBH-XXX, com resgate histórico, técnico e científico dos projetos, ações e resultados gerados, da sua criação à atualidade.
3) Parceria estabelecida com a XXXXXXXXXX para hospedar a Revista Eletrônica.
4) Estimativa de 60 exemplares impressos (60 para cada Volume publicado) para acervo físico e distribuição pelo comitê.
5) Relatórios Técnicos Parciais e Final do empreendimento

Espera-se, como resultados e benefícios, que os produtos gerados neste empreendimento tornem o CBH-XXX e suas ações ser mais conhecidos no municípios da UGRHI-XX e nos municípios limítrofes à essa região; que a Revista do CBH-XXX seja utilizada como material técnico e científico sobre a Bacia do XXXXX XXXX, fazendo parte do referencial teórico (pesquisa bibliográfica) de projetos e de estudos; orientar nos conteúdos a serem trabalhados nas escolas e nas demais atividades de educação ambiental e comunicação na UGRHI-XX e, posteriormente, também disseminar futuros trabalhos realizados na bacia, incluindo de outras UGRHIs, já que a Revista do CBH-XXX será um periódico técnico-científico com registro de ISSN e DOI e publicação periódica.

12. PROPOSTAS PARA AVALIAÇÃO DO PROJETO

Para avaliação do projeto serão adotados os seguintes procedimentos:

a) Avaliação pelos Membros da CT-EA do CBH-XXX, que irão conhecer previamente os produtos gerados no projeto, antes de serem publicados.
b) Aplicação dos questionários avaliativos para análise de desempenho.
c) Para avaliação interna, o desenvolvimento das atividades, o cumprimento das metas e os resultados obtidos serão monitorados e acompanhados pela Equipe do Tomador por meio das reuniões mensais, relatórios internos parciais e final.



13. PLANO DE SUSTENTABILIDADE

Para a produção das edições futuras e impressão, o CBH-XXX deverá considerar esta atividade como “Projeto e ações que requerem financiamento”, na programação do seu Plano de Ação/ Comunicação, atendendo as diretrizes do PDEA. Uma vez sendo produzidos os Volumes da Revista, com conteúdos gerados a posteriori, a publicação eletrônica poderá ter a sua continuidade sendo sediada na plataforma da XXXXXXXXXX, por meio de parceria estabelecida entre a Instituição e o CBH-XXX.

14. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO - ANEXO VII do MPO

Os Quadros 1 e 2, respectivamente, apresentam o cronograma de execução previsto nos 15 meses de projeto e o Orçamento Geral, com memória de cálculo.
O Anexo VII do MPO (arquivo PDF) encontra-se anexado no SINFEHIDRO 2.0, em “Documentação – Documentação Financeira”.

Quadro 1. Cronograma de Execução das atividades em 15 meses.

	
ITEM
	DISCRIMINAÇÃO
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Planejamento e Criação do Periódico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Elaboração do plano de trabalho e distribuição das tarefas. Consultor/ Coordenador Geral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2
	Processo de Criação e implementação do Periódico (elaboração da política da revista; estruturação, normas de publicação etc.; aprovação pela CT-EA). Consultor/ Coordenador Geral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Processo de registro junto ao ISSN, DOI e Indexação em base de dados. Consultor/ Coordenador Geral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Produção das Primeiras Edições (03 Volumes)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

4
	Pesquisa e estudo do conteúdo a ser publicado (levantamento histórico, bibliográfico, técnico e científico do conteúdo gerado a priori até a atualidade; escolha dos conteúdos; indicação e convite aos autores dos artigos e assessores para análise dos artigos; apresentação à CT-EA para aprovação; readequações necessárias)
- Consultor/ Coord. Geral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

5
	Confecção e preparo dos Primeiros volumes por parte do Consultor-Coordenador Geral: Auxílio e acompanhamento na Redação, interação com os autores dos artigos e assessores técnico-científicos; revisão e aprovação dos artigos e matérias; interação com o Consultor em Comunicação, auxílio na estruturação e configuração da Revista etc. Estimativa de 20 matérias por Volume, com cerca de 3 a 5 páginas cada matéria.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

6
	Produção dos três Primeiros Volumes – atribuições do Consultor em Comunicação e Jornalismo: Responsável pelo workflow da revista, pela redação e adequação das matérias e artigos, atendendo as diretrizes e política da Revista, interação e assistência aos autores dos artigos, interação com o Coordenador Geral e demais responsáveis pela redação das matérias; editoração e revisão final dos periódicos etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Publicação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
7
	Revisão dos Volumes produzidos; processo de aprovação pelos membros da CT-EA e preparo da versão final para impressão. Consultor/ Coord. Geral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
8
	Impressão gráfica dos Volumes - impressão, encadernação - 60 exemplares por Volume, 03 Volumes, capa dura, A4, papel couche, colorido, cerca de 100 páginas - R$ 160,00 cada (Contratação Direta pelo Tomador)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Instalação e Publicação da revista eletrônica na plataforma. Consultor/ Coordenador Geral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Divulgação da Revista e Análise de Desempenho do projeto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

10
	Apresentação dos Volumes produzidos aos membros da CT-EA e Tomador e, posteriormente, aos demais membros do CBH-XXX e, em reunião plenária quando houver; distribuição da versão impressa; e apresentação das etapas para acessar a versão eletrônica. Consultor/ Coordenador Geral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
11
	Elaboração do questionário avaliativo, aplicação aos membros do CBH-XXX, processamento e análise dos dados e apresentação à CT-EA. Consultor/ Coordenador Geral.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Contratação de 02 estagiários, com 20 horas semanais, durante 14 meses, auxiliando praticamente em todas as atividades.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Reuniões com a Equipe do Tomador e Relatórios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
13
	Reunião da equipe contratada com o Tomador p/ apresentação e avaliação das metas cumpridas. Estimativa de 07 reuniões ao longo dos 15 meses. Entrega dos Relatórios parciais (04) e Final (01).
Consultor/ Coordenador Geral.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
14
	Relatório final do empreendimento, do Tomador ao Agente Técnico
- relatório das atividades físicas (05 vias) e financeiro (04 vias): Aquisição de tinta e papel para impressão. (Contratação Direta).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Quadro 2. Orçamento Geral, com memória de cálculo.

	Item
	DISCRIMINAÇÃO
	
Valor (R$)

	
	Planejamento e Criação do Periódico
	

	
1
	Elaboração do plano de trabalho e distribuição das tarefas à equipe. Atividade atribuída ao Consultor/ Coordenador Geral, com dedicação de 18 horas, considerando R$ XXX,00/ hora. Tempo estimado para entrega da atividade: 01 mês.
	X.XXX,XX

	

2
	Processo de Criação e implementação do Periódico (elaboração da política da revista; estruturação, normas de publicação etc.; apresentação à CT-EA para aprovação; readequações necessárias). Consultor/ Coordenador Geral, com dedicação de 140 horas (cerca de 2 dias/ semana, com 08 horas/dia), a R$ XXX,00/ hora. Tempo: em 02 meses
	
X.XXX,XX

	
3
	Processo de registro junto ao ISSN, DOI e Indexação em base de dados. Consultor/ Coordenador Geral, com 36 horas para a atividade, a R$ XX,00/ hora. Tempo estimado: em 02 meses (processo que depende da análise e reposta da outra parte, a quem fazemos a solicitação).
	
X.XXX,XX

	
	Produção das Primeiras Edições (03 Volumes)*
	

	

4
	Pesquisa e estudo do conteúdo a ser publicado (levantamento histórico, bibliográfico, técnico e científico do conteúdo gerado a priori até a atualidade; escolha dos conteúdos; indicação e convite aos autores dos artigos e assessores para análise dos artigos; apresentação à CT-EA para aprovação; readequações necessárias). Consultor/ Coordenador Geral, com 20 horas/ semana, a R$ XXX,00/ hora, em 05 meses, totalizando 450 horas.
	
X.XXX,XX

	


5
	Confecção e preparo dos Primeiros volumes por parte do Consultor-Coordenador Geral: Auxílio e acompanhamento na Redação, com interação e assistência aos autores dos artigos e assessores técnicos-científicos; análise do parecer sobre a qualidade dos artigos; revisão e aprovação dos materiais; interação com o Consultor em Comunicação e Jornalismo; auxílio na estruturação e configuração da Revista etc. Produção estimada de 20 matérias por Volume (20 x 03 Volumes = 180 matérias no total), com cerca de 3 a 5 páginas cada matéria. Total de 430 horas, a R$ XXX,00/ hora. Tempo previsto: 06 meses.
	


X.XXX,XX

	


6
	Produção dos três Primeiros Volumes – atribuições do Consultor em Comunicação e Jornalismo: Responsável pelo workflow da revista, pela redação e adequação das matérias e artigos, atendendo as diretrizes e política da Revista, interação e assistência aos autores dos artigos, interação com o Coordenador Geral e demais responsáveis pela redação das matérias; editoração e revisão final dos periódicos deixando-os aptos para publicação etc. Tempo estimado para entrega dos 03 Volumes: 06 meses, totalizando 550 horas (~20 horas/ semana), a R$ XXX,00/ hora.
	


X.XXX,XX

	
	Publicação
	

	
7
	Revisão dos 03 Volumes produzidos; apresentação aos membros da CT-EA para aprovação, readequações necessárias, se houver; preparo da versão final para impressão. Consultor/ Coord. Geral, com 70 horas para atividade, na estimativa de 01 mês, a R$ XXX,00/ hora.
	
X.XXX,XX

	
8
	Impressão gráfica dos Volumes - impressão, encadernação – estimativa de 60 exemplares por Volume, 03 Volumes, capa dura, A4, papel couche, colorido, cerca de 100 páginas - R$ XXX,00 cada (Contratação Direta pelo Tomador)
	X.XXX,XX

	9
	Instalação e Publicação da revista eletrônica na plataforma. Consultor/ Coordenador Geral, com dedicação de 18 horas para a atividade, a R$ XXX,00, em 02 mês.
	X.XXX,XX

	
	Divulgação da Revista e Análise de Desempenho do projeto
	




	

10
	Apresentação dos Volumes publicados (impresso e eletrônico) aos membros da CT-EA e Tomador e, posteriormente, aos demais membros do CBH-XXX (e em reunião plenária quando houver); distribuição da versão impressa; instruções das etapas para acessar a versão eletrônica. Consultor/ Coordenador Geral, com 18 horas para a atividade, a R$ XXX,00.
	
X.XXX,XX

	
11
	Elaboração do questionário avaliativo, aplicação aos membros do CBH-XXX, processamento e análise dos dados e apresentação à CT-EA. Consultor/ Coordenador Geral, com 18 horas, a R$ XXX,00. Tempo estimado para atividade: 01 mês.
	X.XXX,XX

	
	Pagamento dos Estagiários
	

	
12
	Contratação de 02 estagiários, com 20 horas semanais, durante 14 meses, auxiliando praticamente em todas as atividades do projeto. R$ XXX,00/ estagiário
	
X.XXX,XX

	
	Reuniões com a Equipe do Tomador e Relatórios
	

	
13
	Reunião da equipe contratada com o Tomador p/ apresentação e avaliação das metas cumpridas. Estimativa de 07 reuniões ao longo dos 15 meses. Entrega dos Relatórios parciais (04) e Final (01). Consultor/ Coordenador Geral, com total de 60 horas destinadas para a atividade, a R$ XXX,00/ hora.
	
X.XXX,XX

	
14
	Relatório final do empreendimento, do Tomador ao Agente Técnico - relatório das atividades físicas (05 vias) e financeiro (04 vias): Aquisição de tinta e papel para impressão dos relatórios. A impressora será disponibilizada pelo Tomador. (Contratação Direta para aquisição do material de consumo).
	
X.XXX,XX

	
	Total
	XXX.XXX,XX



* Considerações sobre a atividade Produção das Primeiras Edições (03 Volumes): É a fase que engloba uma maior demanda de tempo e esforços, consequentemente, recursos. No somatório dos itens 4; 5 e 6, temos um total de 1430 horas, para o preparo dos 03 volumes a serem publicados, com cerca de 20 artigos cada, desde o levantamento das informações até a produção dos 03 Volumes. No geral, isso equivale a cerca de 3 dias para o preparo de cada artigo ou matéria, com 08 horas/dia de trabalho (1430 horas/ 60 artigos = 24 horas). Essas atividades envolverão, conjuntamente, o trabalho dos dois consultores/ executores contratados e de, no mínimo, mais dois colaboradores convidados - profissionais de expertise na área para cada artigo (assunto ou conteúdo), que serão de responsabilidade dos consultores contratados, sendo o autor principal do manuscrito e o assessor que irá avaliar o artigo para dar o parecer da qualidade técnica-científica, além do envolvimento dos estagiários. A entrega dos artigos/ matérias em condições de publicação na Revista do CBH-XXX será de responsabilidade dos Executores contratados pelo Tomador (Consultor-Coordenador Geral e Consultor em Comunicação e Jornalismo).


Fonte de Referência de Valores para os serviços contratados
Os itens a serem contratados no empreendimento dividem-se (1) recursos humanos, considerando o custo/ hora, (2) serviços e (3) produtos. Como fonte de

referência de valores para a estimativa do orçamento do empreendimento foram considerados:

· Recursos Humanos: para a execução das atividades estimou-se o tempo em horas (semanal e/ou mensal), considerando o tempo para realização das tarefas e a atuação ao longo do projeto. Para os profissionais (Consultor-coordenador e responsável pela execução e o Consultor/ executor em Comunicação e Jornalismo - itens 8.2.1 e 8.2.2 do TR), o valor do custo/hora foi estimado com base nos valores apresentados nas listas da “Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras – Mão de Obra Mensalista – Data Base Julho 2022”, e no Banco “Banco de Preços, da SABESP para estudos, projetos e Serviços de Apoio” – Janeiro de 2023. Serão contratados empresas/ profissionais que deverão ter experiência para o exercer as atividades especificadas, e como no projeto há diferentes tipos atividades, para estimar o valor/hora do profissional, estabeleceu-se equivalências entre “cargo/ função e atividades” dos profissionais listados nas bases de referências com “as atribuições a serem executadas” no presente empreendimento, considerando uma equipe de trabalho com profissionais graduados e técnicos, e profissionais com diferentes tempos de experiencia. Assim, com base nos valores das listas utilizadas como referência (do Anexo 10 do MPO), fez-se uma ponderação de valores e uma equivalência em atividades/cargo considerando os códigos 01158, 01164, 01200 e 01201 (na base de dados da Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras – Mão de Obra Mensalista – Data Base Julho 2022”) e os códigos 74000002; 74000041; 74000054; 74000062, 74000063, 74000065;
74000069; (do Banco “Banco de Preços, da SABESP para estudos, projetos e Serviços de Apoio” – Janeiro de 2023) para estimativa do valor unitário médio de R$ XXX,00/ hora (valor apresentado na Planilha Orçamentária). Para os estagiários, utilizou-se o valor determinado pelo Tomador ( XXXXXXXXXX) quando das contratações de estagiários universitários, através do convênio que a Instituição possui com o CIEE (Centro Integração Empresa-Escola). Comparando com a remuneração de recursos humanos que possuem atribuições/ atividades equivalentes ao dos estagiários, os valores praticados pela Instituição via CIEE ficaram abaixo dos valor custo/hora apresentado no Banco de Preços da SABESP, para estudos, projetos e Serviços de Apoio” (como nos códigos 74000009; 74000042; 74000076 e 74000078) e na base de dados da Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras (como nos códigos 01140 e 01169).
· Demais Itens e Serviços:
· Item 08 da Planilha de Orçamento –Impressão gráfica dos três volumes da Revista do CBH-XXX (Anexo 01). Foram refeitos os orçamentos, obtendo-se em um deles um valor acima do apresentado na P.O. (realizado no 1º semestre de 2022). As diferenças entre os dois orçamentos (Anexo 01) encontram-se no tipo de encadernação (tipo Wire-o capa dura e com lombada capa triplex). Esse item, posteriormente, na ocasião da contratação dos serviços (13º e 14º mês), será avaliado e ajustado buscando-se a melhor relação benefício/ custo entre valor disponível, três orçamentos, quantidade de exemplares impressos e tipo de encadernação.
· Item 14 do Planilha de Orçamento - Material de Consumo para impressão dos relatórios: Aquisição de tinta e papel para impressão de relatórios. Para essa atividade será utilizada a impressora do Tomador (Vide Anexo 02).


15. PLANILHA DE ORÇAMENTO – ANEXO VIII do MPO
O Anexo VIII do MPO (arquivo PDF) encontra-se anexado no SINFEHIDRO 2.0, em “Documentação – Documentação Financeira”.


16. RELAÇÃO DOS DOCUMENTOS INSERIDOS NO SINFEHIDRO 2.0 (como
arquivos em PDF)

1) Cronograma Físico-Financeiro – Anexo VII do MPO, assinado eletronicamente
2) Planilha de Orçamento – Anexo VIII do MPO, assinado eletronicamente
3) Termo de Referência – Atualizado conforme ajustes na Complementação do PT1
4) Currículo dos Responsáveis Técnicos e ART
5) Plano Diretor de Educação Ambiental (PDEA) do CBH-XXX (em resposta ao item iii do PT1)
6) Cópia do cartão do CNPJ
7) Cópia autenticada do Estatuto registrado em Cartório
8) Cópia autenticada da Ata de Eleição da Diretoria
9) Cópia do RG do Responsável Legal
10) Cópia do CPF do Responsável Legal
11) Declaração conforme Anexo X do MPO

12) Certificado de Regularidade do FGTS – CRF
13) Certidão Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União (abrangendo inclusive contribuições sociais)
14) Certidão Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas – CNDT
15) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades – CRCE
16) Declaração de Adimplência com a Cobrança pelo uso da água




XXXXX XXXXX

Responsável Técnico pelo Empreendimento

ANEXO 01 – Orçamento Referencial
Serviço: Impressão gráfica da Revista - Item 08 do Planilha de Orçamento


Encadernação: Wire-o com impressão frente e verso



IMAGEM




Impressão Capa Triplex com LOMBADA QUADRADA COM HOTMELT



IMAGEM

ANEXO 01 – Orçamento Referencial
Serviço: Impressão gráfica da Revista - Item 08 do Planilha de Orçamento
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ANEXO 02 – Orçamento Referencial
Serviço: Material de Consumo para impressão dos relatórios
Item 14 do Planilha de Orçamento

Pesquisa de Mercado em sites de venda pela Internet


Acessos de xx de xxxx a xx de xxxx.



Do Objeto: Orçamento de material de consumo (tinta e papel) para impressão de relatórios para (item 14 da Planilha Orçamentária) referente ao empreendimento “Criação da Revista do CBH-XXX”/ Código do empreendimento: XXX-XXX_XX

Produtos:
· 01 Kit cartucho 4 cores e 03 cartuchos na cor preta - para impressora da marca Epson WorkForce Pro WF 5690
· 05 Resmas de papel sulfite
Obs.: Será utilizada a impressora do Tomador.



XXXXX, XX de XXXX de 20XX.





XXXX XXXXX
Membro da Equipe - Responsável Técnico do Empreendimento
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· Tinta para impressão


Produtos a serem adquiridos:

· 01 kit 4 cores - Cartucho de tinta Epson 788 xxl
· 03 Cartuchos de tinta Epson 788 xxl Preto

	Empresa/ Site e Valor

	Empresa 01: XXXXXX

IMAGEM

Link 









	Empresa 02: XXXXXX


IMAGEM

Link




	Empresa 03: XXXXXX


IMAGEM

Link
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· Papel Sulfite para impressão

Produtos a serem adquiridos:

· estimativa de 05 Resmas de papel sulfite A4 75g (210mm x 297mm)

	Empresa/ Site e Valor

	Empresa 01: XXXXXX


IMAGEM

Link


	Empresa 02: XXXXXX


IMAGEM

Link


	Empresa 03: XXXXXX


IMAGEM

Link




